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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: JULIAN ADOLFO MANZANO GUTIERREZ
Numero de contrato: CO1.PCCNTR.8938442

Periodo: ABRIL de 2026

Supervisor de contrato: Carlos Andrés Matallana Benitez

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Abril
de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

1. Cumplimiento de lineamientos y metas: Ejecutar las actividades
necesarias para dar soporte al cumplimiento de los lineamientos
estratégicos, objetivos y metas definidos por la Direcciéon de Empleo y
Trabajo y la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en el marco del

contrato.
Se realiza el seguimiento de metas en el cuadro de mando del CAB, y el inventario de proyectos FE, 7
‘proyectos se presentaron en convocatorias, se tienen un inventario de 8 asociaciones para presentacion a
convocatorias del 30 de abril
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) EmpreandimientcValle ha enviado una convocatoria de reunion.

Cordial saluds, apreciado equipo de emprendimiento:
Esperamos que se encuentren muy bien.

Por medio del presente, nos permitimos realizar la citacidn al comité de sequimiento, cuyo propdsito principal es
revisar los proyectos presentados en las convocatorias cierre & de Abril y revisar el inventario de proyectos del
centro con potencial para ser presentados en las convocatorias con cierre del 30 de abril, tanto en modalidad

individual coma asociativa.

De igual manera, se abordard como segundo punto el avance de los indicadores del area, con el fin de hacer
seguimiento a los resultados, identificar alertas y establecer acciones de mejora que contribuyan al cumplimiento

de las metas establecidas.
Agradecemos su puntual asistencia y disposicién
Quedamos atentos a su participacion.

Caordialmente,
Jorge Olmedo Ortiz

sena Julian Adolfo Manzano

A} Orientador

a) Modalidad individual
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2. Plan de accidn regional: Elaborar y desarrollar el plan de accién regional de
emprendimiento, asegurando su ejecucion y seguimiento conforme a las
directrices nacionales, durante la vigencia del contrato.

Reunion de equipo
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4. Transferencia de lineamientos: Apoyar la realizacion de sesiones de
socializacion de politicas, normatividad y metodologias relacionadas con la
Ruta Emprendedora, segun cronograma acordado.

Orientacion 16 de abril
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5. Acompainamiento técnico temporal: Brindar asistencia técnica en las fases
de la Ruta Emprendedora (orientacion, entrenamiento, formulacion, creaciéon y
fortalecimiento empresarial) durante la ejecuciéon del contrato, conforme a los
lineamientos nacionales.

se realiza taller de orientacion aprendices, se realiza reunion de asesoria para formulacion en
fortalecimiento, seguimiento puesta en marcha y proyectos Fe 2026, asociativos en Jamundi y Trujillo

acompanamiento empresas puesta en marcha reservas increibles
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6. Articulacion para actividades puntuales: Gestionar y apoyar la articulacion
con actores publicos, privados y comunitarios para el desarrollo de actividades
especificas orientadas al fortalecimiento del ecosistema emprendedor
regional.

Durante este periodo se realiza contacto telefonico con el encargado de la unidad de emprendimiento

UNIMINUTO buga Adrian Felipe Morales se Acordé una reunidn un taller de legalizacion de empresas
presencial el 20 de abril
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7. Participacion en espacios convocados: Asistir a reuniones, comités y
espacios técnicos convocados por el nivel nacional o regional, aportando
insumos técnicos relacionados con las actividades contratadas.

Durante este periodo no se desarroll6 esta actividad

8. Control documental y normativo: Garantizar que la informacion registrada
en los sistemas institucionales coincida con las evidencias presentadas,
cumpliendo los procesos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA) durante la vigencia del contrato.

Se realiza capacitacion de manual de discapacidad y su politica en SENA para el
cumplimiento de los compromisos, el dia 22 de enero de 2026.

11
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SE’\I R SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pdblica

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MANZANO GUTIERREZ JULIAN ADOLFO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 86056316 el dia 22/01/2026 aprobo la respectiva evaluacion de

apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Se realiza capacitacion de seguridad y salud en el trabajo, el dia 22 de enero de

2026.
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Hace constar:

Que al Sr{a) MANZANO GUTIERREZ JULIAN ADOLFD Identificadola) con cédula de
cludadania 86056316 realizd el dia 22/0172026 la induccidn en Segundad y Salud
en @l Trabajo de la entidad v aprobo la respectiva evaluacion,

La presente constancia tlene validez para aplicacién y uso al interior de |la entidad,
con @l fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Uibra 2, Parte 2, Thulo 4,
Capitulo 5, Articulo 2.2.4.6.11., Parégran:r 2.

Compromiso SST:

Yo MANZANG GUTIERREZ JULIAN ADOLFO Identificado({a) con cédula de ciudadania
860556316 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaclones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidade integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencla de incldentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevendon y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

o, }"'M’

o

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Digafiad por : Grups Gaakdn dé ks i Inkeimason - Ofsn de

9. Promocion de cultura emprendedora: Apoyar la organizacion y ejecucion de
eventos, ferias y actividades de divulgacion que fomenten la cultura
emprendedora, segun el plan de trabajo acordado.

Durante este periodo no se desarrolld esta actividad, por inicio de las actividades.

13
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10. Atencion diferencial en actividades contratadas: Proporcionar atenciéon
especializada a grupos asociativos participantes en la Ruta Emprendedora,
conforme a metodologias definidas por la Coordinacién Nacional, en el marco

de las actividades contratadas.
Durante este periodo se desarrollé esta actividad, a asociaciones

14
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11. Entrega de productos y cuenta de cobro: Presentar los entregables con sus
evidencias segun el plan de accién individual concertado, como requisito para
el tramite de la cuenta de cobro mensual.

15
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Se realiza informe de gestion en formato GCCON-F-087 V1

con sus respectivas evidencias para el mes de ABRIL de 2026.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCHON CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, Skplds 2026

Seficr|a)

CARLOS ANDRES MATALLAMA BENITEZ

SUPERVISOR[A} CONTRATO: SO PCCNTR. 2038442
PROFESIONAL G 02 EMPREDIMIENTO

Centro Agropecuario Buga

Guadalsjara de Buga, valle del Cavca

Ciudad

Asurto: Informe mensual de sjecucitn contractual Informe mas de
Abil del afio 2026

Referendia: SO PCCNTR. 8038442 del afio 2026

Julian Adelo Manzano Gutierres, identificado con la cédula de ciudadania nro. BE0SGI1E, &n mi calidad
de contratista del SEMA, en cummplimiento del Contrato de Prestacian de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presenta el Informe de actividades realizadas en @l mes abjeta de cobro,

Walor y forma de Pago: Se fija coma valor total para el contrato |z suma de 357.668.000. Esta
suMa §&53 pagada por el SEMA al contrafista d= |a siguients manera: &) Un primer pego
comaspondienta al mes de enero de 2026 por valor de $2.516.000 b) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero 8 diciembre de 2026, por valor de $5.032.000 cads
una

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026

Objeta: Prestar servicios profezionales para brindar acompafiamisnto a los usnarios de los ceutros
de dezarrello emprazarial dal SENA v a la gestion de provectos especialas de emprendimiante, da
acnerdo con los lineamisntos de 12 Coordinacion Nacionzl de Emprendimisvts, & instrucciones ds
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